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	一、天实精工冲突矿产管理程序
	二、供应链风险识别与评估
	三、供应商风险识别和管理
	1、2022 年天实精工完成30 家目标供应商的冲突矿产调查问卷的收集。

	四、供应链尽职调查
	五、天实精工尽职调查结果
	六、未来目标和计划
	1、继续要求供应商回复 CMRT 调查表并争取 100%回复率；


